PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Inspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
45-231 OPOLE, ul. Qleska 121 bud. C ;
tel. centr. 77 4700900, fax 77 4574207 Opole, dnia 29.10.2024 1.

(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 110181-53-K039-Ws01/24

[NORETAE AN

24102912185608711018

URZAD GMINY W LUBRZY
UL. WOLNOSCI 73
48-231 LUBRZA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1.
o Panstwowe] Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 24,25,28,29.10.2024 r.

wnosze O:

1. Naliczenie odprawy pienieznej W wySoKoSCi trzymiesiecznego
wynagrodzenia w zwigzku z rozwigzaniem z dniem 31.08.2024 r. umowy o0 prace za
wypowiedzeniem przez pracodawce W oparciu o przepisy ustawy 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 10 i art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U. z 2024r. poz. 61),

2. Wyptacanie odprawy pienigznej w ustalonej wysokosci w zwigzku z rozwigzywaniem umowy 0
prace za wypowiedzeniem przez pracodawce w oparciu o przepisy ustawy o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Podstawa prawna: _
- art 8 art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. z 2024r. poz. 61),

3. Podawanie w wydawanych $wiadectwach pracy informacji dotyczgce] ?rybu oraz podstawy
prawnej rozwigzania stosunku pracy zgodnej z odwiadczeniem 0 rozwigzaniu umowy o prace.

Podstawa prawna:
- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz

z 2024r. poz. 1222), ‘ _ .
- § 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w

sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 10186),



Pouczenie:
O terminie | sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy). Zynspektor Pracy
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(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

(*) = niepotrzebne skreslic



