UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LUBRZY ORAZ PROGRAMU
JEGO DZIALANIA

zawarta w dniu 29 stycznia 2021 r. w Lubrzy, pomig¢dzy: Gming Lubrza, ul. Wolnosci
73, 48-231 Lubrza, reprezentowang przez Mariusza Kozaczek — Wojta Gminy, zwang dalej
,,Organizatorem”, a Panem Piotrem Charczuk, zamieszkatym
zwanym dalej ,,Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umowg”.
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn.zm), w zwigzku z
powierzeniem pelnienia obowigzkéw Panu Piotrowi Charczuk na stanowisku Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Lubrzy, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, Strony Umowy zgodnie okres$lajg warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy oraz program jego dziatania.

§ 1. 1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkdéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy oraz programu jego dziatania,
a takze wynikajace z nich prawa i obowiagzki Stron.

2. Gminny Os$rodek Kultury w Lubrzy prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na
podstawie:

1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy, okreslonego uchwata nr XXXI1V/302/2014
Rady Gminy Lubrza z dnia 28 pazdziernika 2014 r. (zwanego dalej Statutem), ktory okresla
podstawowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Lubrzy;

2) wewnetrznych zarzadzen i1 regulamindw, w szczegdlnos$ci regulaminu organizacyjnego
i regulaminu wynagradzania Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy;

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy (zwany dalej ,,Programem”),

obejmujacy okres petnienia obowigzkoéw Dyrektora GOK, okres$la zatacznik do Umowy.

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérym mowa w § 1 Umowy, z nalezyta



starannoscia, dazac do realizowania przez Gminny Osrodka Kultury w Lubrzy zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Lubrzy i nabyta
czedcig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéow,
w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania. Majatek Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy moze by¢ wykorzystywany
jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jego dziatania.

3. Gminnym Os$rodkiem Kultury w Lubrzy zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$é
spraw zwigzanych z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje
go na zewnatrz. W razie nieobecnos$ci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkow, dzialalnoscig kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora o0soba,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ statutowg z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Lubrzy.

6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewng¢trznych w Gminnym Osrodku Kultury
w Lubrzy kopii wynikoéw tych kontroli (protokotoéw, sprawozdan pokontrolnych, informaciji
z kontroli, itp.);

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola;

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy na
zadanie Organizatora.

7. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe.

8. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury w Lubrzy.

9. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie b¢dzie podejmowac zobowigzan finansowych, do
realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.

10. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow;

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci;

3) racjonalizacj¢ wydatkow;



4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej,

6) szczegodtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

11. Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalno$ci Gminnego Osrodka
Kultury w Lubrzy, przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe

do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

§ 3. Dyrektor, w okresie zaymowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie

Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy.

§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
I nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlno$ci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji

Dyrektora

§ 5. 1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy,

2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Gminnemu Osrodkowi Kultury
w Lubrzy naleznej kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok

w uzgodnionych transzach.

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2021r. i obowigzuje do dnia 31 marca 2021r.
2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko
Dyrektora.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego

wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej] Umowy.



5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg odwotanie

ze stanowiska Dyrektora.

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych interesoOw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegllnosSci ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czegs¢.

6. Umowa zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor



Zatacznik do Umowy w sprawie warunkoéw
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy

oraz programu jego dziatania

PROGRAM DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LUBRZY

I. Misja

Wspoltworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spoleczno$ci, ksztaltujemy
I zaspokajamy potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa
w kulturze

I1. Cele

» wypromowanie wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy jako instytucji waznej dla
Gminy Lubrza i Powiatu Prudnickiego ,

* stworzenie oferty programowej Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy elastycznej i otwartej
na nowe inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i diagnoze
potrzeb kulturalnych,

* zwigkszenie atrakcyjnos$ci, jakosci 1 dostepnosci oferty Gminnego Osrodka Kultury

w Lubrzy poprzez rozwijanie wspotpracy w partnerstwach,

» wykreowanie wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w Lubrzy jako instytucji posiadajacej
kadre otwartg na rozwoj,

* popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

* zr6znicowanie zrodet finansowania na realizacj¢ zamierzen programowych.

I11. Dzialalnos$¢ programowa GOK:
1. Prowadzenie i organizowanie sekcji:
a) muzycznej

b) tanecznej

c) plastycznej

. Projekcje filmoéw w sali widowiskowej w GOK w Lubrzy.

. Organizacja zaj¢¢ teatralnych dla dzieci i mtodziezy

. Rozwinigcie kultury w okolicznych §wietlicach gminnych

. Imprezy kulturalno- rozrywkowe z okazji Dnia Kobiet, Dnia Matki, Dnia Ojca, Dnia
Dziecka

. ,,Wiosna to Rado$¢” - powitanie pierwszego dnia wiosny

. ,Wesole wakacje” zajecia rekreacyjne dla dzieci 1 mlodziezy w okresie wakacji

. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa

. Zajecia dla dzieci 1 mtodziezy w okresie ferii zimowych
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Imprezy cykliczne:

I. Koncert Noworoczny wraz z Orszakiem Trzech Kréli

2. Spotkania noworoczne Senioréw

3. Spotkania optatkowe

4. Stoty Wielkanocne

5. Dozynki Gminne

6. Korowod ze Sw. Marcinem w Lubrzy, Dytmarowie i Trzebinie
7. Spotkanie dzieci ze Sw. Mikolajem



