Zalgcznik 2

UMOWA - wzél:
NA USLUGE ZDROWOTNE DLA PRACOWNIKQW URZEDU GMINY W LUBRZY
PRZY UL. WOLNOSCI 73

zawarta W dniv ceeee. 2017r. w Lubrzy pomiedzy:

Gming Lubrza z siedzibg w Lubrzy ul. Wolnosci 73, posiadajacg NIP 755-190-87-27,

REGON: 531413165 zwang dalej Zamawiajacym, reprezentowana przez: Pana Mariusza
Kozaczek — Wojta Gminy Lubrza

a
z siedziba
2 P
wpisang pod numerem KRS:......coieeee » REGON e \
NIP: e , Zwanym dalej Wykonawea, ktora
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§ 1.

Przedmiotem umowy sa ustugi zdrowotne dla pracownikéw Urzedu Gminy w Lubrzy przy ul.
Wolnosci 73.

§ 2.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 02.01.2017 roku do dmnia 31.12.2017 roku z

mozliwoécig rozwiazania jej z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia przez
kazda ze stron, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego

§3.
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug opieki profilaktyczne) w stosunku do
pracownikow (uczniow, studentow) Wykonawcey.

§ 4.

Opieka profilaktiyczna, o ktorej mowa w § 3 umowy polega na:
1. Ograniczeniu szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegdlnoscei przez:
a) rozpoznawanie 1 oceng czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy, moggcych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,
b} rozpoznawanie i1 ocene¢ ryzyka zawodowego w §rodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow 1 pracujacych o mozliwoscei wystapienia niekorzystnych skutkow



zdrowotnych bedacych jego nastepstwem, ]

¢) udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.

2. Sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegolnoscl przez:

a) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
Pracy

b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy 1 w przepisach
wydanych na jego podstawie,

¢) ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledmajgea stan zdrowia
i zagrozenia wystgpujace w miejscu pracy lub nauki,

d) prowadzenia dziatalnoéci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

e) prowadzenie ezynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywana praca,

1) wykonywanie szczepieri ochronnych, niezbednych w zwigzku z wykonywana praca,

g) monitorowanie stanu zdrowia 0séb pracujacych zaliczanych do grup szczegolnego
ryzyka, a zwlaszcza 0s6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, miodocianych niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i
cigzarnych,

h) wykonywanie badan umozliwigjacych wezesng diagnostyke chorob zawodowych i
innych choréb zwiazanych z wykonywana praca.

3. Prowadzeniu ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong patologia
zawodows.

4. Organizowaniu i udzielaniu pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach i
wypadkach.

5. Inicjowaniu i realizowaniu promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych.

6. Inicjowaniu dziatan pracodawc6éw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielaniu
pomocy w ich realizacji, a w szczegdlnosei w zakresie;

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszenia ryzyka zawodowego,

b) wdrazaniu zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezgcych do grup szczegdlnego
ryzyka

¢} tworzenia warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;,

d) wdrazania programdw promocji zdrowia,

¢) organizowania pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Prowadzeniu analiz stanu zdrowia pracownikoéw, z zwlaszeza wystepowania chordb
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy.

8. Gromadzeniu, przechowywaniu i przetwarzaniu informacji o narazaniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczna opieka zdrowotna.

§5.

1. Wykonawca wykonuje ushugi profilaktyczne w Poradni Medycyny Pracy znajdujgcej sie
....................... w dni powszednie w godzinach 8:00 do godziny 17:00. Informacje
dotyczgce szezegdtowych godzin przyjeé dostepne sa pod numerami tel.
...................................................... oraz na stronie internctowej www.

2. Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko ze skierowania pracodawcy, po
wezesnigjszej ocenie warunkow pracy.

3. Warunkiem wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazas do
dalszego zatrudnienia (badz nauki) jest przeprowadzenie wszystkich mezbednych badan
dodatkowych 1 konsultacji specjalistycznych.



4. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne przeprowadzane beda w placéwkach
wspbtpracujacych z ustugodaweg, posiadajacych niezbedne uprawnienia w tym zakresie, na
podstawie skierowania wydanego przez ustugodawce.

§6.

1. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej:

a) Imiennych kartotek osob objetych opieka, obeymujgcych w szezegdlnosei takie
informacje jak: 1mie i nazwisko pracownika, rodzaj wykonywanej pracy, adnotacje o
przeprowadzonych badaniach 1 terminach tych badan,

b) Rejestru wydanych zaswiadczen,

¢) Tnnej dokumentacji wynikajgcej z opieki profilaktyczne;.

2.  Wykonujac badania profilaktyczne Wykonawca obowigzany jest poinformowac
pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten odnotowa¢ w dokumentacji badan
profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objgte tajemnicg zawodows i stuzbowa.

§7.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy Zamawiajacy zobowiazany jest przekazac
Wykonawcy:
1) Informacje o wysigpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych
wraz z aktualnymi wynikami badan 1 pomiaréw tych czynnikow;
2} Zapewni¢ Wykonawcy udzial w komisjach BHP;
3) Zapewni¢ Wykonawcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy;
4) Udostepni¢ Wykonawcey wyniki kontroli warunkdw pracy w czgsci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia;
5) Zapewni¢ Wykonawcy informacje umozliwiajace sporzadzenie dokumentacji, o ktérej
mowa w § 6 ust. 1 umowy.

§8.

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonaweg na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamoOwienia,
jezeli wykonanie tych czynnodci polega na wykonanych w sposéb okreslony wart. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwea 1974r - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)

2. Zatrudnienie 0s6b, przy realizacji przedmiotu zamoOwienia powinno trwaé
przez caly okres realizacji przedmiotu zaméwienia.

3. W przypadku zakonczenia zatrudnienia ww. os6b przed zakoficzeniem terminu realizacji
zamowienia, Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby, tak aby okreélone wymagania byly spelnione przez caty okres realizacji Umowy, o
czym nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajacego

4. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudniania ww. Osob na kazdym etapie realizacji umowy.

§9.
1. Za wykonanie czynnosci okredlonych w § 4 Wykonawca wystawi fakture w wysokosci
wynikajacej z ilosci faktycznie przeprowadzonych badan z uwzglednieniem cen zawartych
w zalgezniku, ktéry stanowt integralng czesé do niniejszej umowy.
2. Zaplata za wykonane ustugi w danym miesigcu nastapi w formie :
przelewu na rachunek wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawione] faktury.



_ § 10.

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w sytuacji stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i
jakosci udzielanych $wiadezen zdrowotnych, stwierdzonych w trybie kontroli
przeprowadzone} przez. Wojewodzki Osrodek Medyeyny Pracy.

2. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w sytuacji zalegania przez Zamawiajgcego z oplatami przez dwa miesiace.

§ 11.
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowieri zawieranej umowy w
stosunku do tresci oferty na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawey w przypadku
zmiany stawki podatku VAT

§12.
W sprawach nie wregulowanych ninicjszg umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu

cywilnego.

§ 13,
1. Strony ustalaja, iz wszystkie sprawy wynikle w toku realizacji niniejsze] umowy, beda
rozstrzygat polubownie.
2. W przypadku braku mozliwodci polubownego zalatwienia sprawy, wszelkie spory bedg
rozstrzygane przez Sgd wiasciwy miejscowo dla Zleceniodawcy.

§ 14,
Umoweg sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego, zas
jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



